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O Grupo ABA Infraestrutura e Logistica Portuaria conduz seus negdcios com base

na integridade e valoriza o respeito e a transparéncia com todos os seus publicos.

Com o compromisso de disseminar o comportamento com principios éticos em nossa
cultura organizacional, temos o Programa de Compliance e o Cédigo de Conduta

Etica, que norteia a conduta integra e consolida os valores do Grupo ABA Infra.

Destina-se aos socios, dirigentes, investidores, colaboradores, prestadores de servicos,
clientes, fornecedores e demais parceiros de negocios, sem excecao. Confiamos

a todos o compromisso de, além da leitura deste documento, pautar suas agdes
seguindo este conjunto de diretrizes, dentro e fora do ambiente da empresa, para
que cada um seja o exemplo de comportamento, confirmando uma imagem

positiva do Grupo ABA Infra junto a todos stakeholders.

Gostariamos de reforcar que a Diretoria Corporativa do Grupo ABA Infra esta
comprometida com esta iniciativa, com a expectativa de continuar exercendo uma
gestao eficaz e transparente, assegurando a preservagdo da nossa imagem e a

exceléncia na condugao dos negdcios.

Para isso, contamos com o compromisso e dedicagdo de todos,

esperamos que leiam e reflitam sobre as orientagdes aqui apresentadas.

Luis Luis Gustavo Leandro Arion
Floriano Batista Chiachio Ferraz
Diretor Diretor Diretor de Diretor

Presidente Financeiro Engenharia Administrativo




|. Apresentacao

O Grupo ABA Infra administra diversas empresas nos

segmentos de logistica e infraestrutura portuaria,

combustiveis e turismo, dentre elas:

Eudmarco, FCA Log, Adonai Quimica e Adonai Quimica — East,
Toronto, Argemil e Atlantis, Concais e Termap.

Quando citamos o Grupo ABA Infra, estamos considerando todas

as empresas acima mencionadas.

Este Cédigo de Conduta Etica apresenta todas as diretrizes e valores
que orientam a conducao das atividades do Grupo ABA Infra,

bem como o nosso compromisso em promover atitudes com
principios éticos e integros, alinhados com a missao e

visdo de todas as unidades de negdcio.




Missao, Visao

Visdo
e Valores Ser o principal Grupo
do Grupo atuando nas areas de turismo,
ABA Infra: infraestrutura

e logistica portuaria
e combustiveis.

Missao
Empreender de forma ética e com exceléncia,
garantindo o compromisso com a qualidade e

a seguranga, contribuindo com o desenvolvimento
econdmico e socioambiental, garantindo

a satisfagao de nossos clientes realizando
operagdes modernas e inovadoras com

esforgo e desenvolvimento profissional.

Valores
- Comprometimento;

- Trabalho em Equipe;

- Respeito;

- Etica;

- Aprendizagem Continua

Conheca também a Missao e Visao das demais unidades de negdcios,
disponivel no site www.grupoabainfra.com.br

K
-

2 Abrangéncia

O Cédigo de Conduta Etica se aplica a todos dirigentes, investidores,
colaboradores, prestadores de servicos, clientes, fornecedores e demais
parceiros de negocios.

Todos de agora em diante denominados em conjunto, “colaboradores”.






E imprescindivel a leitura do Cédigo de Conduta Etica na integra,
ele possui os caminhos que norteiam a conduta ética em nosso

dia a dia nas empresas do Grupo ABA Infra.

Além da leitura e compreenséo, é sugerida uma reflexdo sobre as

orientagdes aqui contidas como fonte de inspiragao e pratica.

Também pode ser utilizado como instrumento de consulta
guando surgirem duvidas, sejam elas relacionadas a postura
correta diante de uma determinada situagao ou esclarecer qual o

canal mais apropriado para comunicagao.

Exigéncias regulatdrias de cada setor devem ser incorporadas na

estratégia dos negdcios do Grupo ABA Infra.

Canais de Comunicagio Interna

[l Superior Imediato: o superior imediato é o principal orientador e
ele podera ajudar a esclarecer algumas duvidas sobre o dia a dia, assim

como em alguns assuntos relacionados ao Cédigo de Conduta Etica.

Bl Setor de Recursos Humanos: os profissionais de Recursos Humanos
podem orientar em questdes que envolvem processos internos,

comportamento e relagdes entre colaboradores.

B Representante de Compliance: é o principal contato entre a unidade
de negdcio e a area de Compliance Corporativa, tem condicdes de
orientar e promover de forma assertiva o cumprimento deste Cédigo
de Conduta Etica.

B Equipe de Compliance Corporativa: responsavel pela gestdo do

Programa de Compliance do Grupo ABA Infra e do Canal de Etica.

Caso seja prestador de servigos, entrar em contato com o representante

de sua empresa ou o gestor do seu contrato.




3.1 Compromisso da Lideranca

A Lideranca das empresas administradas pelo Grupo ABA Infra possui
compromissos e responsabilidades adicionais. Todos os colaboradores
gue exercem cargo de gestao, devem estar comprometidos com uma
postura ética e transparente no exercicio de suas atividades e, priorizar
os interesses da empresa em qualquer situagao que possa levar a um

beneficio pessoal.

Devem garantir o cumprimento de todas as leis, normas, regulamentos

e politicas da empresa, incentivar as suas equipes na criagdo de uma
cultura de ética na qual os colaboradores entendam suas responsabilidades
e se sintam confortaveis em comunicar ocorréncias sem medo

de retaliagdes. Para isso devem:

[l Liderar pelo exemplo, por meio de suas a¢des dentro e fora do

ambiente de trabalho.
I Apoiar seus colaboradores a manifestarem-se quando houver
alguma duvida, ocorréncia, ou reclamagado quanto a conformidade

com o Cédigo de Conduta Etica;

[ Estimular a sua equipe a agir em conformidade com as diretrizes deste

Coédigo

B Engajar os colaboradores a participarem dos treinamentos

periddicos sobre ética e compliance.
B Zelar pelos valores corporativos.
[l Difundir a importancia do cumprimento das regras.

[l Conduzir agdes preventivas para evitar quaisquer ocorréncias.
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4.1 Respeito e Cumprimento
a Legislacao

Todos devem observar e cumprir a legislagdo vigente, agindo dentro

da legalidade, independente da fungédo ocupada ou da area de atuagao,
sendo proibido utilizar-se de sua funcdo dentro da empresa para
influenciar decisdes que favorecam interesses (proprios ou de terceiros)

e que causem prejuizos aos negdcios do Grupo ABA Infra.

4.2 Prevencgao a Corrupc¢ao,
Suborno e Lavagem de Dinheiro

O Grupo ABA Infra orienta seus colaboradores a promover seus

servicos de forma clara e verdadeira, ndo autorizando nenhuma forma
de favorecimento a seus publicos (sejam eles fornecedores, clientes ou
representantes do poder publico) e repudiando qualquer forma de
conduta corrupta, sejam elas suborno, desvios, concessdes de vantagens

indevidas, entre outras.

Para maiores informagdes, consulte a Politica Anticorrupgdo e Suborno

e o Codigo de Conduta para Fornecedores.

4.3 Conduta nas relacoes Internas
de Trabalho

4.3 1 Relacionamento entre
Colaboradores

As relagdes entre os colaboradores, em todos os niveis hierdrquicos,
devem se pautar pelo absoluto respeito, cordialidade, transparéncia e
honestidade, predominando sempre o interesse comum em observar

a Missao, Visao e os Valores do Grupo ABA Infra.




Prezamos pela diversidade de colaboradores para a construgao

de uma equipe multidisciplinar. Buscamos sempre construir um
ambiente de trabalho com foco produtivo e criativo, promovendo

a igualdade de oportunidades de crescimento profissional e pessoal,
a meritocracia e buscando que nossos colaboradores atuem de
forma harmoniosa e respeitosa a todas as caracteristicas e opgoes

de todos, independentemente de suas diferengas.

Respeitamos o direito de livre sindicalizagcdo. Por este motivo, esta
proibido discriminar tanto aqueles colaboradores sindicalizados

como agqueles que ndo desejam se sindicalizar.

Promovemos os Direitos Humanos nao compactuando com praticas
como discriminagao ou preconceito de qualquer natureza, seja de raga,
faixa etaria, sexo, género, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil,
orientagao sexual, religido, condicao fisica ou quaisquer outros, exploragao
sexual de criangas e adolescentes, trabalho infantil, trabalho degradante e

for¢cado ou analogo ao escravo.

Da mesma forma que esperamos o respeito de nossos colaboradores,
procuramos promover um ambiente respeitoso, acolhedor, de dialogo
€ seguro aos nossos colaboradores, com praticas de gestdo voltadas

a prevencao de acidentes, equipamentos e instalagdes seguras nos

terminais e escritérios.

Para mais informagdes, consulte a Politica de Diversidade e Incluséo.

4.32 Assédio Moral

Nao toleramos qualquer situagcdo de assédio moral envolvendo nossos
colaboradores no ambiente de trabalho. Estamos dedicados em
promover um ambiente de trabalho saudavel, livre de assédio moral

ou de discriminagao de qualquer forma.

Consideramos como assédio moral a conduta abusiva, com exposi¢cdo
de alguém a situagdes humilhantes e/ou constrangedoras no

desempenho de suas atividades profissionais, que inclua:



Bl O uso de palavras ofensivas e formas hostis de se dirigir as pessoas.
B Ameacas de demissao.

B Imposicao de sobrecarga de trabalho em condicdes inadequadas
para a realizagdo das tarefas e de cobrancas exageradas e ndo razoaveis
de produtividade, ressalvada a possibilidade de exigir-se o trabalho
sobre jornada (horas extras excessivas), em observancia do poder

diretivo do empregador e das normas vigentes.

B Adivulgacio e a publicacdo de resultados negativos dos colaboradores

que possam causar humilhagao e vergonha.

B A atribuicdo de apelidos ou nomes pejorativos as pessoas.

Caso algum colaborador ou publico de relacionamento tenha sofrido
algum tipo de assédio ou testemunhado qualquer comportamento
discriminatoério, orientamos que comunique o fato a area de

Recursos Humanos ou através do Canal de Etica do Grupo ABA Infra.

134T 433 Assédio Sexual

N&o serdo permitidas em nenhuma hipdtese condutas e
constrangimentos com conotagao sexual, manifestada seja fisicamente,
através de contatos fisicos for¢cados, por palavras e insinuagdes, gestos

Ou outros meios, propostas ou impostas.

Constranger e chantagear alguém com o intuito de obter vantagem
prevalecendo-se de condigao do seu cargo ou fungao, assim como
convites impertinentes que apresentem: condigao para manter

o emprego, influéncia nas promogdes da carreira do assediado,

e que causem prejuizo ao rendimento profissional, humilhacao,

insulto ou intimidagao da vitima.




Qualguer ameaca, com oferta de crescimento e/ou promessa de
favorecimento, causando-lhe constrangimento e violando a liberdade

sexual do colaborador (a).

Caso algum colaborador ou publico de relacionamento tenha sofrido
ou testemunhado algum tipo de assédio sexual, orientamos que
comunique imediatamente o fato a area de Recursos Humanos,

a area de Compliance ou acione o Canal de Etica do Grupo ABA Infra

4.3 4 Consumo de Bebidas
Alcodlicas, Cigarros e Drogas
llicitas

N&o é permitido o consumo, posse e/ou distribuicdo de bebidas alcdolicas

em nenhuma das dependéncias das empresas do Grupo ABA Infra.

Considerando o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
- Sisnad (Lei N°11.343/2006), ndo é permitido o uso, posse e/ou
distribuicao de drogas ilicitas em nenhuma das dependéncias

das empresas do Grupo ABA Infra.

Somente serd permitido o uso de cigarros em locais destinados
e sinalizados pela empresa, de acordo com as normas internas

de cada unidade de negdcio e leis locais.
Nao é permitido operar ou dirigir equipamentos e veiculos das

empresas do Grupo ABA Infra sob o efeito de alcool ou drogas ilicitas

e fazendo uso de cigarros ou similares.

435 Porte de Armas

Considerando o Estatuto do Desarmamento (Lei 10.826/2003) e as

legislagdes internacionais vigentes no ambito das Instalagdes Portuarias



(ISPS CODE), ndo é permitido portar armas de fogo ou matérias
perfurocortantes em nenhuma das dependéncias das empresas
do Grupo ABA Infra.

Os casos nos quais os prestadores de servigos que, porventura,
para o exercicio de suas atividades, necessitarem utilizar alguma
arma de fogo e/ou matérias perfurocortantes serdo analisados e
autorizados pela area de Seguranga Patrimonial e Portuaria

Corporativa conforme lei vigente em territério brasileiro.

44 Cuidados na Utilizacao
dos Ativos

Todos os colaboradores s&o responsaveis pela preservagao do
patriménio da empresa onde atua, composto por instalagdes e

equipamentos necessarios a realizagao de sua atividade.

Portanto, todos devem utiliza-los de forma correta, buscando a sua
conservagao, exclusivamente para fins de trabalho e por pessoas

devidamente autorizadas.

4.5 Conduta nas Relacgées
Externas

4571 Relacionamento
com os Clientes

O Grupo ABA Infra se caracteriza por ser altamente profissional e
competitivo. Com o propdsito de manter um relacionamento cordial
e transparente com os clientes, tanto o Grupo ABA Infra, suas unidades

de negdcios como seus colaboradores devem:




[l Oferecer servigos de qualidade, utilizando tecnologia avangada,
com um padrao de atendimento transparente, igualitario, eficaz,
cortés e respeitoso, visando a plena satisfacao de seus clientes

para a manutencao de relacionamentos duradouros.

[l Acolher sugestdes, criticas e duvidas, e respondé-las com
profissionalismo e agilidade, valorizando os interesses e as

opinides de seus clientes.

B Sempre utilizar os canais de comunicac3o oficiais do Grupo
ABA Infra para atendimento aos clientes, como e-mail e telefone,
evitando o uso de canais pessoais de comunicagao

(e-mail e nUmero de telefone pessoal).

I Nunca atender requerimentos antiéticos ou ilegais por parte de
algum cliente; se receber uma solicitagao antiética ou ilegal, a
situagao devera ser reportada imediatamente ao Representante

de Compliance da sua empresa.

O 452 Conduta com Fornecedores
e Parceiros de Negécio

Relacdes saudaveis, justas e sustentaveis com os fornecedores e

parceiros de negdcios sao prezadas pelo Grupo ABA Infra.

Para isso, € imprescindivel que todos obedecam a legislacao vigente,
promovendo tratamento justo entre nossos fornecedores e seus
colaboradores.

Tanto os fornecedores como os parceiros de negécios do Grupo

e das unidades de negdcio, devem ser avaliados por meio de critérios
preestabelecidos pela area de Compras, sem qualquer discriminagao.
Toda decisdo em relagdo a eles deve ter sustentagdo técnica e econémica,

nao sendo permitido favorecimento de nenhuma natureza.




Igualmente, caso os fornecedores ou parceiros de negdécio necessitem
terceirizar ou adquirir algum tipo de insumo, estes deverao estar
alinhados com os nossos principios éticos e seguir devidamente

as obrigagdes legais aplicaveis.

Para mais informagdes, consulte o Codigo de Conduta dos Fornecedores.

4.53 Brindes e Presentes

O recebimento de brindes e presentes é autorizado pelo Grupo ABA Infra,
desde que ndo ocorra para influenciar decisdes ou obter vantagens

indevidas e que haja uma aprovagao formal de nossa Diretoria.

Para maiores informagdes, consulte a Politica de Recebimento e

Oferecimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

4.54 Conduta nas Relacoes
com a Comunidade e Sociedade

O Grupo ABA Infra estd comprometido em promover o desenvolvimento
social e econdmico da sociedade onde suas atividades estdo inseridas
por meio de a¢gdes de impacto positivo, apoio as agdes de entidades
parceiras, gerando empregos e mantendo um didlogo aberto e

transparente com a comunidade.

A area de Comunicagao e Marketing é responsavel pelas agdes
institucionais, de voluntariado e de relacionamento com as

comunidades e sociedade.

4.55 Conduta nas Relagoes
com Orgéos Governamentais

O Grupo ABA Infra estda comprometido a agir com ética e elevados

padrdes de conduta nos negdcios ao se relacionar com agentes




publicos ou com entidades do governo, assim como em cumprir
com os termos dos contratos, leis e regulagcdes aplicaveis, para

que os negdcios sejam conduzidos com transparéncia.

Comunicagdes e interagdes como setor publico devem ser em
linguagem formal, objetiva e inserida no contexto de negécios,
para evitar interpretacgdes duvidosas ou equivocadas sobre as

nossas reais e idéneas intengdes.

4.6 Conduta com o Meio Ambiente

O Grupo ABA Infra esta ciente da importancia do desenvolvimento

e crescimento sustentavel das suas atividades e responsabilidades

junto aos colaboradores e as partes interessadas externas (comunidade,
fornecedores, clientes, governos e outros). Estamos comprometidos com

a melhoria continua da gestdo socioambiental nas empresas do Grupo,
através de uma atuacgao responsavel, equilibrando os aspectos ambientais,
sociais e econdmicos em toda a nossa cadeia produtiva. O Grupo ABA Infra
segue os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e do Pacto Global,
baseados nas diretrizes da ONU (Organizagao das Nagdes Unidas) para a
adoc¢do de agdes que contribuam com a protecao ambiental, redugdo das

desigualdades e o consumo consciente.

Nossas operagdes sao planejadas, levando-se em consideragcao

a saude e seguranga dos colaboradores, contratados e uma
interagao benéfica com as comunidades em que atuamos.
Incentivamos nossos colaboradores e parceiros em praticas
sustentaveis para uma gestdo socioambiental eficiente.
Consideramos as legislagdes ambientais e normas regulamentadoras
e, buscamos mitigar os impactos negativos das nossas atividades
com o estabelecimento de politicas, procedimentos e controles
internos para a prevencao da polui¢cdo e adotamos outras iniciativas
baseadas nas melhores praticas de gestao ambiental: compensagao
voluntaria das emissdes dos gases de efeito estufa, gestao adequada
dos residuos, utilizacao de fontes de energia renovaveis, campanhas

de conscientizagao socioambiental etc.



Para mais informagdes sobre as diretrizes de Sustentabilidade
do Grupo ABA Infra e suas unidades de negdcios, consulte a drea

de ESG Corporativa.

ERRADICAGHO FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE DE fiGUA POTAVEL
DA POBREZR E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE GENEROD E SANEAMENTO
SUSTENTAVEL

444

TRABALHO DEGENTE INDOSTRIA, 10 REDUGHO DAS ‘I CIDADES E CONSUMO E
E CRESCIMENTO INOVAGRO E DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAD
ECONDMICO INFRAESTRUTURR SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

e

AGRO CONTRA A VIDA VIDA PAZ, JUSTIGA E PARCEIRAS
1 M";JMHI;A GLOBAL 1 NA fiGun 15 TERRESTRE 16 IISTITUII}ﬁES 17 EMEIOSDE
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_~ 4.7 Conduta
\ nas Midias Sociais

\

O Grupo ABA Infra, e as empresas por ele administradas, possuem
canais oficiais e perfis de redes sociais que somente deverao ser
utilizados pela area de Comunicagdo e Marketing, responsavel

pelas estratégias, autorizagdes e publicagdes nas midias.

Colaboradores que optem por realizar seus cadastros nas redes
sociais devem agir por meio préprio e com recursos particulares.

Ao publicar suas opinides, devem agir de forma totalmente pessoal,
sem associar as empresas, nao divulgando informagdes ou qualquer

opinido que comprometa o Grupo ou as suas empresas.




4.8 Conflito
de Interesses

Conflito de interesses sao situagdes quando um colaborador coloca
seus interesses pessoais e/ou de terceiros antes dos interesses do
Grupo ABA Infra e de suas unidades de negdcio, por meio de agdes

ou tomada de decisbes inapropriadas no seu trabalho. Para evitar estes

tipos de eventos, a empresa e seus colaboradores devem:

B Informar imediatamente a drea de Compliance quando existir
alguma situagdo potencial de conflito de interesses no desempenho
das atividades profissionais no Grupo ABA Infra ou em suas empresas,
seja pessoal, com um colaborador, fornecedor, cliente ou algum

prestador de servigo.

B Reportar a drea de Recursos Humanos caso exista algum relacionamento
intimo ou familiar com algum colega de trabalho, fornecedor, cliente, ou

entidade reguladora Grupo ABA Infra e/ou de suas unidades de negdcio.

B Proibido utilizar-se de sua fungao dentro do Grupo ABA Infra ou
das unidades de negdcio, para influenciar decisdes que favorecam
interesses (proprios ou de terceiros) que causem prejuizos

a qualquer dos negdécios da empresa.

B Analisar os riscos de novas iniciativas ou mudangas Nos processos

e atividades para capturar possiveis riscos de conflito de interesses.

l Avaliar previamente e de forma regular os novos fornecedores e
parceiros comerciais com finalidade de identificar possiveis situacdes

de conflito de interesses.



B Cada colaborador deve informar suas atividades profissionais
paralelas ou financeiras que possa conflitar ou dar a impressao
de interferéncia no julgamento isento em relagédo as do Grupo
ABA Infra.

B E proibida a realizacio de qualquer tipo de atividade profissional
paralela que tenha relagao, direta ou indireta, com a concorréncia

de qualgquer empresa pertencente ao Grupo ABA Infra.

O Grupo ABA Infra disponibiliza o Canal de Etica para colaboradores,

fornecedores e demais stakeholders.

4.9 Confidencialidade
e Protecao de Dados

Toda e qualquer informacao acessada do Grupo ABA Infra é
considerada um ativo da empresa, devendo ser protegida por
todos adequadamente de modo que evitem seu uso indevido
ou ndo autorizado, conforme diretrizes da Lei Geral de Protecao
de Dados. A divulgagao de dados nao autorizados ou sensiveis
pode causar impacto significativo na continuidade dos negdcios

do Grupo ABA Infra ou de parceiros de negocios.

Todos devem zelar pelo sigilo das informagdes tratadas

(incluindo informacgdes confidenciais, privilegiadas e Dados Pessoais),
e relevantes a que os colaboradores possam ter acesso, sendo
proibido o repasse dessas informacdes e a sua utilizagéo na

obtencgao de vantagens préprias ou para terceiros, mesmo
tratando-se de ex-colaboradores do Grupo ABA Infra ou de

suas unidades de negdcio.

Para maiores informagdes, consulte o departamento de T./

e suas Politicas.
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5 Programa de Compliance

571 Gestao do Coédigo
de Conduta Etica

O Cédigo de Conduta Etica pode ser atualizado a qualquer tempo
a fim de refletir as mudangas ocorridas na cultura do Grupo ABA Infra,
em seus negocios e na legislacao. A aprovagao deste Codigo e suas

atualizagdes sdo de responsabilidade do Comité de Compliance Corporativo.

52 Comunicagao
e Esclarecimentos

As comunicagdes, esclarecimentos ou duvidas de interpretagao
relacionadas a este Cédigo de Conduta Etica poderdo ser
encaminhados ao area de Compliance do Grupo ABA Infra, através do

e-mail compliance@abainfra.com.br

53 Violagao ao Codigo
de Conduta Etica

Qualquer pessoa pode relatar a sua preocupagao ou denunciar as
violac®es do Codigo. Através do Canal de Etica, as denlncias recebidas
serao tratadas de forma sigilosa e a identidade do manifestante sera
preservada. A violagcao de qualquer conduta ou pratica € passiva de
penalizacdo mediante avaliacdo do Comité de Conduta Etica

Corporativo e estara sujeita a aplicagao das leis brasileiras vigentes.

Em situagdes de violagdo ou omissdao do cumprimento das diretrizes

deste Cédigo, os colaboradores, em qualquer nivel hierarquico,




sofrerao as medidas disciplinares adequadas e que podem incluir
a rescisdo do contrato de trabalho com o Grupo ABA Infra. Para os
fornecedores e prestadores de servicos, penalidades contratuais
previstas serdo realizadas, podendo culminar com a rescisao do

seu contrato junto ao Grupo ABA Infra.

Em caso de duvidas, entrar em contato com a area de Compliance

Corporativa através do e-mail compliance@abainfra.com.br

54 Canal de Etica

O Canal de Etica do Grupo ABA Infra é independente, permite
denuncias anénimas relacionadas ao ndo cumprimento dos principios
éticos estabelecidos neste Codigo, politicas ou procedimentos internos
gue cologuem em risco a segurancga, o bem-estar dos colaboradores e a
integridade do Grupo e das unidades de negécio.

O acesso ao Canal de Etica, é aberto ao publico interno e externo por
meio dos seguintes mecanismos:

Il Telefone 0800 580 2431

B Site www.canalintegro.com.br/grupoabainfra

5.5 Principio de Nao Retaliacao

O Grupo ABA Infra nao tolera nenhum tipo de retaliagao contra os
colaboradores ou terceiros que realizem dendncias de boa-fé sobre

alguma violacdo da lei ou do Cédigo de Conduta Etica.

E considera uma violacdo ao Cédigo de Conduta Etica, qualquer
denuncia contendo falsas alegagdes. Por este motivo, € importante
a certificacdo da veracidade das informacdes, antes de realizar uma
denuncia, pois se esta for realizada por ma fé, o denunciante nao

serd eximido da culpa.



Termo de Responsabilidade e
Compromisso com o Codigo de
Conduta Etica Grupo ABA Infra

Declaro ter lido, compreendido e ndo possuir ddvidas sobre

o Cédigo de Conduta Etica do Grupo ABA Infraestrutura e Logistica,
aplicavel a todas as empresas, e entendo que devo buscar a orientagéo
necessaria em caso de outros esclarecimentos. ASsumo 0 compromisso
de cumprir e promover as diretrizes prescritas, zelando por sua

aplicagdo no dia a dia.

Local

Data / /

Nome completo

Matricula

Empresa

Assinatura
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